KAMU GOREVLILERI HAKEM KURULU

KARAR TARIHI :29/5/2012

KARAR NO : 2012/1

UYUSMAZLIK KONUSU:

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme Kanunu hiikiimleri uyarinca
2012 ve 2013 yillart i¢in kamu gorevlilerinin geneline vehizmetkollarina yonelik mali
vesosyalhaklar1 belirlemek tizere 30/4/2012-21/5/2012 tarihleri arasinda gergeklestirilen toplu
sO6zlesme goriismelerinde Yerel Yonetimler Hizmet Kolu disinda kalan hizmet kollarina ve
kamu gorevlilerinin geneline yonelik mali ve sosyal haklar iizerinde taraflar arasinda toplu
sozlesme imzalanamamasi tizerine taraflarin Kamu Gorevlileri Hakem Kuruluna intikal
ettirdikleri bagvurularinda yer alan konulardir.

BASVURUDA BULUNAN TARAFLAR:

- Kamu gorevlilerinin geneline yonelik mali ve sosyal haklarla ilgili olarak Kamu Goérevlileri
Sendikalar1 Heyeti Baskant (MEMUR-SEN Genel Bagkani),

- Hizmet kollarina yonelik mali ve sosyal haklarla ilgili olarak;

- Biiro, bankacilik ve sigortacilik hizmet kolunda TURK BURO-SEN temsilcisi,
- Egitim, 6gretim ve bilim hizmet kolunda EGITIM BIiR-SEN temsilcisi,

- Saglik ve sosyal hizmet kolunda SAGLIK-SEN temsilcisi,

- Basin, yayin ve iletisim hizmet kolunda TURK HABER-SEN temsilcisi,

- Kiiltiir ve sanat hizmet kolunda KULTUR SANAT-SEN temsilcisi,
-Baymdirlik, ingaat ve kdy hizmet kolunda BAYINDIR MEMUR-SEN temsilcisi,
- Ulastirma hizmet kolunda TURK ULASIM-SEN temsilcisi,

- Tarim ve ormancilik hizmet kolunda TOC BIR-SEN temsilcisi,

- Enerji, sanayi ve madencilik hizmet kolunda ENERJI BIR-SEN temsilcisi,

- Diyanet ve vakif hizmet kolunda DIYANET-SEN temsilcisi,

tarafindan 24/5/2012 tarihinde Kurulumuza basvuruda bulunulmustur.

TOPLANTI TUTANAKLARI VE TARAFLARIN BASVURULARININ
INCELENMESI:

Toplu Sozlesme Goriismelerinin Yapilma Usul ve Esaslari ile Kamu Gorevlileri Hakem
Kurulu, Kamu Personeli Danisma Kurulu ve Kurum Idari Kurullarinin Teskili, Calisma Usul



ve Esaslarina Iliskin Yénetmeligin 11 inci maddesi hiikmii uyarinca son bagvuru tarihini takip
eden 25/5/2012 Cuma giini Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu, Bagkan ve iiyelerinin
tamaminin katilmiyla toplanmis ve ¢aligmalar 25/5/2012-29/5/2012 tarihleri arasinda
stirdiiriilmiistiir.

Yapilan c¢alismalarda lizerinde uzlasilan ve uzlagilamayan konulari ihtiva eden 21/5/2012
tarihli toplanti tutanaklar1 ile ilgili taraflarca Kurulumuza intikal ettirilen basvurular
incelenmis ve degerlendirilmistir. Ayrica Kamu Isveren Heyeti Baskan1 Temsilcisi, Kamu
Gorevlileri Sendikalar1 Heyeti Bagkani ile Heyete dahil konfederasyon ve sendikalarin
temsilcileri, Maliye Bakanligi, Hazine Miistesarligi, Gelir Idaresi Baskanligi ve Tiirkiye
Istatistik Kurumu Baskanliginin uzmanlar1 dinlenmistir.

Kamu gorevlilerinin geneline ve hizmet kollarma yonelik mali ve sosyal haklarla ilgili
toplant1 tutanaklarinda, taraflarin iizerinde uzlastigi konularin Kurul Kararinda da kamu
gorevlilerinin genelini ve hizmet kollarni ilgilendirir sekilde tasnif edilerek yer almasinin
uygun olacag kararlagtirilmistir.

Hizmet kollarma iliskin toplanti tutanaklarinin incelenmesi sonucu, Kamu Isveren Heyeti ile
ilgili sendika temsilcileri arasinda uzlagsma saglanan konulardan bazilarinin birden ¢ok hizmet
kolunu ilgilendirmesi sebebiyle s6z konusu konularin kamu gorevlilerinin genelini
ilgilendiren mali ve sosyal haklar kapsaminda yer almasi1 gerektigine karar verilmistir.
Kurulumuz bu ¢ercevede asagida yer alan Karar1 almistir.

KAMU GOREVLILERI HAKEM KURULU KARARI

BIRINCI KISIM Genel Hiikiimler

Kapsam

Madde 1- (1) Bu Kararin; kamu gorevlilerinin geneline iligskin mali ve sosyal haklarla ilgili
boliimii 4688 sayili Kamu Gorevlileri ve Toplu Soézlesme Kanunu kapsamina giren kamu
kurum ve kuruluslarinin, her bir hizmet kolu kapsamina giren mali ve sosyal haklarla ilgili
bolimii ise ilgili hizmet kolu kapsamina giren kamu kurum ve kuruluslarmin kadro ve

pozisyonlarinda istihdam edilen kamu gorevlileri hakkinda uygulanir.

(2) Bu Kararda diizenlenmeyen mali ve sosyal haklar hakkinda ilgili mevzuat hiikiimlerinin
uygulanmasina devam olunur.

Dayanak

Madde 2- (1) Bu Kararin dayanagi, 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu
Sozlesme Kanununun 33 ve 34 {incii maddeleridir.

Yiiriirliik siiresi ve tereddiitlerin giderilmesi

Madde 3- (1) Bu Karar, ilgili maddesinde yiiriirliigii i¢in farkli bir tarihin 6ngorildigi
hiikiimler sakli kalmak tizere 1/1/2012-31/12/2013 tarihleri arasinda uygulanir.



(2) Bu Kararin uygulamasina iliskin olarak ortaya c¢ikabilecek tereddiitleri gidermeye ve
uygulamay1 yonlendirmeye, ilgisine gére Maliye Bakanligi ile Devlet Personel Baskanligi
gorevli ve yetkilidir.

IKINCI KISIM

Mali ve Sosyal Haklara Iliskin Hiikiimler

BIRINCI BOLUM

Kamu Gorevlilerinin Geneline Yo6nelik Mali ve Sosyal Haklar
Katsayilarin belirlenmesi ve iicretlerin artirilmasi

Madde 4- (1) 1/1/2012-30/6/2012 doneminde gecerli olmak iizere;

a) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 154 {incii maddesi uyarinca
aylik gosterge tablosunda yer alan rakamlar ile ek gosterge rakamlarinin aylik tutarlara
cevrilmesinde uygulanacak aylik katsayisi (0,068835), memuriyet taban aylig1 gostergesine
uygulanacak taban aylik katsayisi (0,92105), is giicliigii, is riski, temininde giicliik ve mali
sorumluluk zamlarinin aylik tutarlara ¢evrilmesinde uygulanacak yan 6deme katsayisi ise
(0,021827) olarak uygulanir.

b) 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 3 iincii maddesinin (c¢) bendi uyarinca
sOzlesmeli olarak ¢alistirilan personelin {licret tavani 3.611,50 TL’ ye ytikseltilmistir.

c) 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirliige konulan Sozlesmeli
Personel Calistirilmasina iliskin Esaslarin 3 {incii maddesinin ikinci fikrasinda yer alan icret
tavani 3.202,58 TL’ye yiikseltilmistir.

¢) 30/11/1984 tarihli ve 84/8813 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yirirliige konulan
Basbakanlikta Calistirilacak Sozlesmeli Personel Hakkinda Hizmet S6zlesmesi Esaslarinin 8
inci maddesinde yer alan Basbakanlik Miistesarimn aylik sézlesme ticret tutar1 3.725,80
TL’ye ytikseltilmistir.

¢) Mevzuati uyarinca istihdam edilen s6zlesmeli personelin hizmet s6zlesmesi esaslarinda yer
alan ve 3/1/2012 tarihli ve 2012/2663 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yiikseltilmis bulunan
taban ve tavan ticretleri %4 oraninda artirilmistir.

d) Mevzuati uyarinca vize edilmis sdzlesmeli personel pozisyonlarinin, 2012/2663 sayili
Bakanlar Kurulu Karariyla yiikseltilmis bulunan taban ve tavan {icretleri %4 oraninda

artirilmastir.

e) Cesitli statiilerde sozlesmeli olarak calistirilanlarin, 2012/2663 sayili Bakanlar Kurulu
Karariyla artirilmis olan mevcut briit sozlesme ticretleri %4 oraninda artirilmistir.

(2) 1/7/2012-31/12/2012 doneminde gecerli olmak iizere;

a) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1t Kanununun 154 {incii maddesi uyarinca
aylik goOsterge tablosunda yer alan rakamlar ile ek gosterge rakamlarinin aylik tutarlara



cevrilmesinde uygulanacak aylik katsayist (0,071589), memuriyet taban aylig1 gostergesine
uygulanacak taban aylik katsayisi (0,9579), is giicliigii, is riski, temininde gii¢lilk ve mali
sorumluluk zamlarmin aylik tutarlara ¢evrilmesinde uygulanacak yan 6deme katsayisi ise
(0,0227) olarak uygulanir.

b) 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 3 {incii maddesinin (c¢) bendi uyarinca
sOzlesmeli olarak calistirilan personelin iicret tavani 3.755,96 TL ye yiikseltilmistir.

¢) 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karartyla yiirtirliige konulan Sozlesmeli
Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslarin 3 {incii maddesinin ikinci fikrasinda yer alan ticret
tavani 3.330,68 TL’ye yiikseltilmistir.

¢) 30/11/1984 tarihli ve 84/8813 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirlige konulan
Basbakanlikta Calistirilacak S6zlesmeli Personel Hakkinda Hizmet S6zlesmesi Esaslarinin 8
inci maddesinde yer alan Basbakanlik Miistesarimn aylik sozlesme {icret tutar1 3.874,83
TL’ye yiikseltilmistir.

¢) Mevzuati uyarinca istihdam edilen s6zlesmeli personelin hizmet s6zlesmesi esaslarinda yer
alan ve birinci fikranin (d) bendi uyarinca yiikseltilmis bulunan taban ve tavan iicretleri %4
oraninda artirilmstir.

d) Mevzuati uyarinca vize edilmis so6zlesmeli personel pozisyonlarinin, birinci fikranin (e)
bendi uyarinca yiikseltilmis bulunan taban ve tavan ticretleri %4 oraninda artirilmstir.

e) Cesitli statiilerde sozlesmeli olarak c¢alistirilanlarin, birinci fikranin (f) bendi uyarinca
artirilmis olan mevcut briit s6zlesme ticretleri %4 oraninda artirilmistir.

(3) 1/1/2013-30/6/2013 doneminde gecerli olmak iizere;

a) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 154 {incii maddesi uyarinca
aylik gosterge tablosunda yer alan rakamlar ile ek gosterge rakamlarinin aylik tutarlara
cevrilmesinde uygulanacak aylik katsayisi (0,073737), memuriyet taban ayligi gostergesine
uygulanacak taban aylik katsayisi (0,98664), 15 giicliigii, is riski, temininde giicliik ve mali
sorumluluk zamlarmin aylik tutarlara ¢evrilmesinde uygulanacak yan 6deme katsayisi ise
(0,023381) olarak uygulanir.

b) 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 3 iincii maddesinin (c¢) bendi uyarinca
sOzlesmeli olarak ¢alistirilan personelin tlicret tavani 3.868,64 TL’ ye ylikseltilmistir.

c) 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar” Kurulu Karariyla yirirliige konulan
Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslarin 3 iincii maddesinin ikinci fikrasinda yer
alan ticret tavam 3.430,60 TL’ye yiikseltilmistir.

¢) 30/11/1984 tarihli ve 84/8813 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yirirliige konulan
Basbakanlikta Calistirilacak Sozlesmeli Personel Hakkinda Hizmet S6zlesmesi Esaslarinin 8
inci maddesinde yer alan Bagbakanlik Miistesarinin aylik sézlesme iicret tutar1 3.991,08
TL’ye ytikseltilmistir.



¢) Mevzuati uyarinca istihdam edilen s6zlesmeli personelin hizmet sozlesmesi esaslarinda yer
alan ve ikinci fikranin (d) bendi uyarinca yiikseltilmis bulunan taban ve tavan ticretleri %3
oraninda artirtlmistir.

d) Mevzuati uyarinca vize edilmis sozlesmeli personel pozisyonlarinin, ikinci fikranin (e)
bendi uyarinca yiikseltilmis bulunan taban ve tavan iicretleri %3 oraninda artirilmistir.

e) Cesitli statiilerde sozlesmeli olarak calistirilanlarin, ikinci fikranin (f) bendi uyarinca
artirtlmig olan mevcut briit sézlesme ticretleri %3 oraninda artirilmstr.

(4) 1/7/2013-31/12/2013 doneminde gecerli olmak iizere;

a) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 154 {incii maddesi uyarinca
aylik gosterge tablosunda yer alan rakamlar ile ek gosterge rakamlarinin aylik tutarlara
cevrilmesinde uygulanacak aylik katsayisi (0,075949), memuriyet taban ayligi gostergesine
uygulanacak taban aylik katsayisi (1,01624), is giigligii, is riski, temininde gii¢lilk ve mali
sorumluluk zamlarinin aylik tutarlara c¢evrilmesinde uygulanacak yan 6deme katsayisi ise
(0,024083) olarak uygulanir.

b) 399 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 3 iincii maddesinin (c) bendi uyarinca
sOzlesmeli olarak calistirilan personelin iicret tavani 3.984,70 TL ye yiikseltilmistir.

¢) 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yiirtirliige konulan Sozlesmeli
Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslarin 3 {incii maddesinin ikinci fikrasinda yer alan {icret
tavani 3.533,52 TL’ye yiikseltilmistir.

¢) 30/11/1984 tarihli ve 84/8813 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yiriirlige konulan
Basbakanlikta Calistirilacak S6zlesmeli Personel Hakkinda Hizmet S6zlesmesi Esaslarinin 8
inci maddesinde yer alan Basbakanlik Miistesarinin aylik sozlesme ticret tutar1 4.110,81
TL’ye ytikseltilmistir.

¢) Mevzuati uyarinca istihdam edilen sdzlesmeli personelin hizmet sdzlesmesi esaslarinda yer
alan ve {igiincii fikranin (d) bendi uyarinca yiikseltilmis bulunan taban ve tavan iicretleri %3
oraninda artirilmistir.

d) Mevzuati uyarinca vize edilmis sézlesmeli personel pozisyonlarmin, ti¢lincii fikranin (e)
bendi uyarinca yiikseltilmis bulunan taban ve tavan iicretleri %3 oraninda artirilmaistir.

e) Cesitli statiilerde sozlesmeli olarak calistirilanlarin, {iclincii fikranin (f) bendi uyarinca
artiritlmis olan mevcut briit s6zlesme iicretleri %3 oraninda artirilmistir.

(5) Maliye Bakanligi, 6 nc1t maddede ongoriilen hallerin gergeklesmesi durumunda ikinci,
ticlincii ve dordiincii fikralarda belirlenmis olan katsayilari, s6zlesme iicreti artis oranlarini ve
icret tavanlarini, anilan fikralarda belirlenmis olan artis orami ile 6 nci madde uyarinca
verilecek enflasyon farkim yansitacak sekilde yeniden belirler ve duyurur.

Ucretleri Yiiksek Planlama Kurulu Karariyla belirlenmis olan personel

Madde 5- (1) 21/10/2011 tarihli ve 2011/T-20 sayili Yiiksek Planlama Kurulu Karari; 1, 2, 3,
4, 6 ve 8 inci maddelerinin kamu iktisadi tesebbiisleri ve bagli ortakliklarinda 399 sayili



Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (II) sayili cetvele dahil pozisyonlarda ¢alisan sézlesmeli
personel ile 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin kapsami disinda kalan kamu iktisadi
tesebbiisleri ve bagli ortakliklarinda (haklarinda 6zellestirme karari almanlar dahil) c¢alisan
sozlesmeli personele iligkin hiikiimleri ile sinirli olmak ve yukarida sayilan maddelerin farkli
olarak uygulanmasina iliskin asagida belirtilen hiikiimler sakli kalmak kaydiyla, 2012 ve 2013
yillarinda ayni sekilde uygulanmaya devam olunur.

(2) Birinci fikra kapsamina girenlerin 31/12/2011 tarihi itibariyle gecerli olan temel ticret
tutarlar1 veya sézlesme iicreti tutarlari, 1/1/2012 tarihinden gegerli olmak iizere %6.79 (2011
Yilinin ikinei altt aylik donemine iliskin % 2.68 enflasyon farki dahil) oraninda artirilmak
suretiyle uygulanir. Bu tcretler, 2012 yilinin ikinci alti ay1 ile 2013 yilinin birinci ve ikinci
alt1 aylik dénemleri i¢in 4 iincii maddenin besinci fikrasi uyarinca ayni dénemler i¢in kamu
gorevlilerinin mali haklarinda yapilacak artis oraninda artirilir.

(3) 201 I/T-20 sayil1 Yiiksek Planlama Kurulu Kararinin; 4 iincii maddesinin birinci fikrasi,
“Kamu iktisadi tesebbiisleri ve bagli ortakliklarinda (6zellestirme kapsam ve programinda
olanlar dahil) ¢alisan memurlardan 15/1/2012 tarihi itibariyla 375 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin ek 9 uncu maddesine gore ek ddeme yapilanlara, bir defaya mahsus olmak
izere 13 Ocak 2012 tarihinde birer maas tutarinda ikramiye ddenir.” seklinde uygulanir.

Enflasyon farki 6demesi

Madde 6- (1) Tiirkiye Istatistik Kurumu tarafindan agiklanan 2003=100 Temel Yill1 Tiiketici
Fiyatlar1 Endeksinin;

a) 2012 yili Haziran ay1 endeksinin 2011 yili Aralik ay1 endeksine gore alti aylik degisim
oranmin 4 iincli maddenin birinci fikrasinda 2012 yilinin birinci alti aylik dénemi i¢in
ongoriilen artig oranini,

b) 2012 yili Aralik ay1 endeksinin 2012 yili Haziran ay1 endeksine gore alti aylik degisim
oraninin 4 tiincii maddenin ikinci fikrasinda 2012 yilinin ikinci alti aylik donemi igin
ongoriilen artig oranini,

c) 2013 yili Haziran ay1 endeksinin 2012 yil1 Aralik ay1 endeksine gore alt1 aylik degisim
oraninin 4 lincli maddenin {iglincii fikrasinda 2013 yilinin birinci altt aylik dénemi i¢in
ongoriilen artig oranini,

¢) 2013 yili Aralik ay1 endeksinin 2013 yili Haziran ay1 endeksine gore alti aylik degisim
oranmin 4 {incii maddenin dordiincii fikrasinda 2013 yilinin ikinci alti aylik dénemi i¢in
ongoriilen artig oranini,

asmast halinde, 4 {incli maddenin ikinci, tiglincii ve dordiincii fikralarinda yer alan katsayilar,
sOzlesme Ttcreti artis oranlari ile iicret tavanlari, s6z konusu alt1 aylik donemlere iliskin
enflasyon rakaminin ilan edildigi aym 1'inden gecerli olmak tizere asan kisim kadar artirilir.

Ge¢ 6deme fark
Madde 7- (1) 4 iinclii maddenin birinci fikrasinda belirlenen katsayi, artis orani ve iicret

tavanlar1 uyarinca kamu gorevlileri ve emeklilerine 1/1/2012-14/6/2012 doénemi igin
yapilmasi gereken fark 6demeleri, hesaplanmalarini miiteakiben 6denir. S6z konusu artislarin



ge¢ 6denmis olmasi nedeniyle fark ddemesi yapilacak kamu gorevlileri ve emeklilerine, soz
konusu doneme iligskin toplam fark 6demesinin %2,25'i oraninda ge¢ 6deme farki ayrica
odenir.

Sozlesmeli personele yiyecek yardimi

Madde 8- (1) 1/7/2012 tarihinden gegerli olmak tizere, 19/11/1986 tarihli ve 86/11220 sayili
Bakanlar Kurulu Karar ile yiirlirliige konulan Devlet Memurlart Yiyecek Yardimi
Yonetmeligi hiikiimlerinden ayni1 usul ve esaslar c¢ergevesinde soOzlesmeli personel
pozisyonlarinda istihdam edilen personel de yararlanir.

Emekli olanlara 6denen tazminat

Madde 9- (1) 1/7/2012 tarihinden gegerli olmak tizere, 375 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 1 inci maddesinin (D) fikrasinda yer alan (12.105) gosterge rakami (13.558)
olarak uygulanir.

Gecici personelin calisma siireleri

Madde 10- (1) 657 sayili Kanunun 4/C maddesi kapsaminda ¢alisan gegici personelin ¢alisma
strelerinin 11 ay 28 giin olacak sekilde, ilgili Bakanlar Kurulu kararlarinda 30/11/2012
tarihine kadar gerekli degisiklik yapilir.

Burs alan veya Devletce okutulan ¢cocuklar icin aile yardimi 6denegi verilmesi

Madde 11- (1) 15/7/2012 tarihinden gegerli olmak fiizere, 657 sayili Devlet Memurlar
Kanununun 202 nci maddesi ve 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun 153
iincli maddesi uyarinca ¢ocuk i¢in verilmekte olan aile yardimi 6denegi, burs alan veya
Devletce okutulan ¢ocuklardan anilan Kanunlarda bu 6denegin verilmesine iliskin diger
sartlar1 tagiyanlar i¢in de ayn1 usul ve esaslar dahilinde 6denir.

Mali sorumluluk zammi

Madde 12- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirlige
konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara Iliskin Karara ekli (I) sayili Is
Gigliigi, Is Riski, Temininde Giiglik ve Mali Sorumluluk Zammi Cetvelinin “(A) Genel
Idare Hizmetleri Boliimii“niin 37 nci sirasinda 6ngériilen mali sorumluluk zammi puant,
kadro veya gorevleri itibartyla mali sorumluluk zammindan yararlanamayan veya daha diisiik
puan tlizerinden s6z konusu zamdan yararlananlardan taginir kayit kontrol yetkilisi olarak
gorevlendirilenler icin de uygulanir. Anilan sirada yer alan puandan daha diisiik mali
sorumluluk zammi 6ngoriilen kadro ve gorevlerde bulunup, ayn1 zamanda tagimr kayit kontrol
yetkilisi olarak gorevlendirilenlere kadro veya gorevleri itibartyla 6ngoriilen mali sorumluluk
zammi ayrica ddenmez.

Zam ve tazminatlar

Madde 13- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige
konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara Iliskin Karara ekli (I) sayili Is
Giicliigii, Is Riski, Temininde Giigliik ve Mali Sorumluluk Zammi Cetvelinin “(B) Teknik
Hizmetler Boliimii™niin 4 {incii sirasinda hizmet yillar1 dikkate alinarak ongdriilen is gligliigi



ve temininde giicliik zammi puanlar ile (IT) sayili Ozel Hizmet Tazminat1 Cetvelinin “(E)
Teknik Hizmetler” bolimiiniin 1 inci sirasinin (d) bendinde dereceler itibariyla ongoriilen
tazminat ve ek tazminat oranlari, kadrolar1 teknik hizmetler sinifina dahil miize arastirmacisi,
arsivci, folklor arastirmacisi, Kiitiiphaneci, kitap patologu ve sosyolog unvanli kadrolarda
bulunan personel i¢in de uygulanir. S6z konusu kadrolarda bulunan personele anilan Bakanlar
Kurulu Kararinin diger boliimlerinde belirlenmis olan zam ve tazminatlar 6denmez.

Seyyar gorev tazminati

Madde 14- (1) 1/7/2012 tarihinden gegerli olmak tizere, 6245 sayili Harcirah Kanununun 49
uncu maddesi hiikiimlerine gore bdlge sinir1 esas alinarak yapilan seyyar gorev tazminati
O0demelerinde de il sinir1 esas alinir.

Hizmet tahsisli kamu konutlarinin kapsaminin genisletilmesi

Madde 15- (1) Kurum ve kuruluslarin belediye ve miicavir alan sinirlar1 disinda olan baraj,
termik santral, maden sahasi ve ocaklari, fabrika, isletme, santiye, trafo, enerji dagitim ve
iletim merkezleri, gar ve istasyonlar gibi yerlerde bulunan kamu konutlari, 2946 sayili Kamu
Konutlar1 Kanununun 3 {inci maddesinin (d) bendi geregince hizmet tahsisli konut
kapsaminda sayilir ve anilan Kanunun 5 inci maddesine gore bu konutlardan kira bedeli
alinmaz.

KiT’lerde konut kira bedeli

Madde 16 - (1) 1/7/2012 tarihinden gegerli olmak {izere, kamu iktisadi tesebbiislerince bedeli
karsilig1 kamu konutu tahsis edilen personelden, her yil Milli Emlak Genel Tebligleriyle
belirlenen kira birim bedellerinin %851 tahsil edilir.

Fazla calisma iicreti

Madde 17- (1) 1/7/2012 tarihinden gegerli olmak {izere, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 4/C maddesi ve bu maddeye gore yiirirliige konulan 8/12/2011 tarihli ve
2011/2543 sayili, 28/12/2011 tarihli ve 2011/2634 sayili ve 10/1/2012 tarihli ve 2012/2699
sayil1 Bakanlar Kurulu kararlar1 uyarinca kamu kurum ve kuruluslarinda calisan gecici
personelden normal ¢alisma saatleri disinda fiilen ¢alisanlara, bu ¢aligmalar1 karsihiginda ayda
50 saati gegmemek lizere yil1 merkezi yonetim biitge kanununda belirlenen fazla calisma saat
ticreti tutarinda fazla ¢alisma ticreti 6denir.

KiT’lerde kidem iicreti

Madde 18- (1) 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname’nin kidem {icretini diizenleyen 28
inci maddesinde yer alan “6” ibaresi “60 ay1 tamamlama”, “11"” ibaresi “120 ay1 tamamlama”,
“16" ibaresi “180 ay1 tamamlama”, “21" ibaresi “240 ay1 tamamlama” seklinde uygulanir.

Itfaiyeci kadrosunun hizmet sinmifi
Madde 19- (1) 1/7/2012 tarihinden gegerli olmak tizere, 190 sayili Kanun Hiikkmiinde

Kararname eki Cetvellerde yer alan yardimci hizmetler (YH) smifinda yer alan “itfaiyeci”
kadrosunun hizmet sinifi “GIH” olarak uygulanir.



(2) Kamu iktisadi tesebbiisleri ve bagl ortakliklarinda itfaiyeci ve ARFF memuru unvanlh
personelin sosyal giivenlik islemleri yukaridaki fikra hiikiimlerine gore yiiriitiiliir.

Yiiksekogretim kurumlan disiplin kurullarinda sendika temsilcisinin bulunmasi

Madde 20- (1) Hakkinda disiplin sorusturmasi yiiriitilen kamu gorevlisinin tiyesi oldugu
sendikanin temsilcisi, yiiksekogretim kurumlart disiplin ve yiiksek disiplin kurullarinda yer
alir.

IKINCi BOLUM

Hizmet Kollarina Yonelik Mali ve Sosyal Haklar

I. BURO, BANKACILIK VE SIGORTACILIK HiZMET KOLUNA iLiSKIN
HUKUMLER

Seyahat kart1

Madde 21- (1) 1/1/2013 tarihinden gegerli olmak iizere, Gelir Idaresi Bagkanlig1 ile Sosyal
Glivenlik Kurumu Baskanliginda gorev yapan personelden kadro unvanlari 6245 sayili
Harcirah Kanununun 48 inci maddesinde sayilanlardan olmamakla beraber memuriyet mahalli
icinde kendilerine zorunlu olarak gezici gorev verilen memur ve hizmetlilere vize edilmek
kaydiyla anilan madde geregince fotografli birer kart verilir.

Fazla ¢alisma iicreti

Madde 22- (1) Igisleri Bakanlig1 Niifus ve Vatandashk Isleri Genel Miidiirliigii merkez ve
tagra teskilatinda istihdam edilen memurlar ile sozlesmeli personele, Cumhurbaskanligi
secimi ile milletvekili ve mahalli idareler genel se¢imleri donemlerinde fazla calisma
yaptiritlmasinin kararlastirilmasi halinde, her bir se¢im déneminde toplam 50 saati gegmemek
iizere ve yapilan fiili fazla calismalar karsiliginda yili merkezi yonetim biitge kanununda
belirlenen fazla ¢alisma saat {licretinin bes kat1 tutarinda fazla ¢alisma ticreti 6denir.

II. EGITiM, OGRETIM VE BiLiM HiZMET KOLUNA iLiSKiN HUKUMLER
Akademik jiiri iicreti

Madde 23- (1) 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Kanunun 24 iincii maddesi uyarinca yapilan
docentlik sinavlarinda jiiri liyesi olarak gorevlendirilen dgretim iiyelerine her bir jiiri tiyeligi
icin 4500 gosterge rakaminin, ayn1 Kanunun 23, 25 ve 26 nc1 maddeleri uyarinca olusturulan
yardimci dogent, dogent ve profesor atama jiirilerinde gorev alan 6gretim iiyelerine ise her bir
jiiri tiyeligi icin 3000 gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunacak
tutarda jiiri lyeligi iicreti ddenir. Bir kisiye bu madde kapsaminda 6deme yapilacak jiiri
iiyeligi sayis1 bir yilda altiy1 gecemez. S6z konusu 6demenin yapilmasina iligskin usul ve

esaslar toplu sozlesme metninin Resmi Gazetede yayimlandig: tarihten itibaren 3 ay icerisinde
Yiiksekogretim Kurulunca belirlenir.

Ders gorevinin yapilms sayilacagi haller



Madde 24- (1) 1/9/2012 tarihinden gecerli olmak iizere, Milli Egitim Bakanligina bagli 6rgiin
ve yaygin egitim kurumlarinda ders yili igerisindeki is glinlerinde genel idari izinli olmalari
sebebiyle egitim ve 6gretim faaliyetlerini fiilen yerine getiremeyen yonetici ve dgretmenler ile
ogrencilerin ¢esitli nedenlerle siif veya okul biitiinliigiinde izinli sayilmalar1 sebebiyle egitim
ve Ogretim faaliyetlerini fiilen yerine getiremeyen yonetici ve &gretmenler, bu siirelerde
iizerlerinde bulunan aylik karsilig1 ders, varsa ek ders, ders niteliginde yonetim, hazirlik ve
planlama gorevlerini yapmis sayilirlar.

Ders dis1 egitim ¢calismalar:

Madde 25- (1) 1/12/2006 tarihli ve 2006/11350 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirliige
konulan, Milli Egitim Bakanlig1 Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine
Iliskin Kararin 17 nci maddesinde yer alan “%35" sinir1, 1/9/2012 tarihinden itibaren “%6"
olarak uygulanir.

Smav komisyon iiyeligi ve sinav gozciiliigii

Madde 26- (1) 2006/11350 sayili Kararin 12 nci maddesinin birinci fikrasinda sayilan
sinavlar i¢in aynt maddenin ikinci fikrasinin (a) bendinde sinav komisyon iiyeligi ve sinav
gozciiliigii gorevlerine yonelik Ongoriilen sinirlamalar  1/9/2012  tarihinden itibaren
uygulanmaz.

Gegici gorevlendirilen yoneticilerin ek ders ticreti

Madde 27- (1) 2006/11350 sayili Kararin 10 uncu maddesi kapsaminda ders niteliginde
yonetim gorevi karsiliginda ek ders licretinden yararlanmakta iken aym Kararin 16 nci
maddesi uyarinca Milli Egitim Bakanligi merkez ve tasra teskilati ile diger kurumlarda
gorevlendirilen yoneticiler, 1/7/2012 tarihinden itibaren 10 uncu ve 16 nci maddede
ongoriilen ek ders iicretlerinden daha yiliksek olandan yararlandirilir.

Rehber 6gretmen ek ders iicreti

Madde 28- (1) 2006/11350 sayili Kararin 6 nci maddesinin {iglincii fikrasi, bu fikra
hiikmiinden yararlanmayan rehber 6gretmenler hakkinda da uygulanir.

ikili 6gretim yapan 6rgiin egitim kurumlar yoneticilerinin ilave ek ders iicreti

Madde 29- (1) 1/9/2012 tarihinden gegerli olmak tizere, 2006/11350 sayili Kararin 10 uncu
maddesinin birinci fikrasmin (c¢) bendi uyarinca orgiin ve yaygin egitim kurumlarindaki
yoneticilere 6denmekte olan ek ders iicreti, ikili 6gretim yapan orgiin egitim kurumlarindaki
yoneticilere ders yili siiresince haftada 2 saat artirimli 6denir.

Lisansiistii 6grenim goren 6gretmenlere ilave ek ders iicreti

Madde 30- (1) 1/9/2012 tarihinden gegerli olmak tizere, Milli Egitim Bakanligina bagli 6rgiin
ve yaygin egitim kurumlarinda gorev yapan 6gretmenlerden yliksek lisans ve doktora yapmis
olanlara, fiilen girdikleri dersler i¢in 6denecek ek ders iicretleri sirastyla %5 ve %15 artiriml

Odenir.

Ogretim yilina hazirhik édenegi



Madde 31- (1) 2012 Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanununa ekli (K) Cetvelinin “VI- Diger
Odemeler” kisminin 2 nci maddesinde yer alan “600 Tiirk Liras1” ibaresi, “700 Tiirk Liras1”
olarak uygulanir.

ILKSAN iiyeligi

Madde 32- (1) Bu Kararin, Resmi Gazetede yayimlandigi tarihten itibaren Milli Egitim
Bakanligina ait kadrolara atanan ve 13/1/1943 tarihli ve 4357 sayili Kanunun 11 inci maddesi
kapsaminda bulunanlar bakimmdan séz konusu maddede éngoriilen ilkokul Ogretmenleri
Saglik ve I¢timai Yardim Sandigi (ILKSAN) iiyeligi ihtiyaridir.

Il egitim denetmenleri ve denetmen yardimcilarina avans

Madde 33- (1) il egitim denetmenleri ve denetmen yardimcilaria gérevleriyle ilgili olarak
muvakkat vazife ile gorevlendirilmeleri ve karsiligr 6denegin sakli tutulmasi kaydiyla, 5018
sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununa gére mahsup siireleri dikkate alinarak avans
verilir.

III. SAGLIK VE SOSYAL HiZMET KOLUNA iLiSKiN HUKUMLER
Yiyecek yardimi

Madde 34- (1) 1/7/2012 tarihinden gegerli olmak {izere, Devlet Memurlar1 Yiyecek Yardimi
Yonetmeliginin ek 1 inci maddesi hiikiimleri, yatakli tedavi kurumlar ile yatili sosyal hizmet
kuruluslarinda gorev yapan sozlesmeli personel hakkinda da uygulanir.

Performans puani

Madde 35- (1) 1/7/2012 tarihinden gegerli olmak iizere, Saglik Bakanligr 112 acil saghk
hizmetleri kapsaminda saglik teknikeri (acil tip teknikeri) ve saglik memuru (acil tip
teknisyeni, toplum sagligi teknisyeni) olarak goérev yapan ve asli gorevlerinin yaninda
streklilik arz edecek sekilde ambulans soforliigii gérevini de yiiriiten personelin, 4/1/1961
tarihli ve 209 sayili Kanunun 5 inci maddesi uyarinca ylriirliige konulan Yonetmelikte
ongoriilen performans puanlarina 10 puan daha ilave edilir.

Mesleki iist 6grenim

Madde 36- (1) 1/7/2012 tarihinden gegerli olmak iizere, s6zlesmeli personel pozisyonlarinda
gorev yapan saglik personelinden, saglik hizmetleri smifina atanilabilecek mesleki bir iist
ogrenimi bitirenlerin sozlesme {cretleri, hizmet yillar1 dikkate alinarak aym pozisyon
unvanmdaki iist 6grenimliler i¢in 6ngoriilen sézlesme iicreti esas alinarak ddenir.

Tabip dis1 personelin ek 6demelerinin ayliklarla birlikte 6denmesi

Madde 37- (1) 1/6/2012 tarihinden gegerli olmak iizere, 209 sayili Kanunun 5 inci
maddesinin ikinci fikrasinin besinci climlesi hiikkmii uyarinca yapilacak ddemeler, tabip dist
personele herhangi bir katkiya bagli olmaksizin ayliklara iliskin hiikiimler uygulanmak
suretiyle her ay ayliklariyla birlikte 6denir. Bu sekilde yapilan ek ddeme tutari, anilan madde
uyarinca yiirlrliige konulan yonetmelik kapsaminda ayni aya iligkin yapilacak ek 6deme
tutarindan mahsup edilir.



Ek 6demelerin ayliklarla birlikte 6denmesi

Madde 38- (1) 1/6/2012 tarihinden gegerli olmak tizere, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili
Kanunun 58 inci maddesinin (h) fikrasinin tiglincti paragrafi ile 14/4/1982 tarihli ve 2659
sayilt Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fikrasi uyarinca yapilacak ek ddemeler her hangi
bir katkiya bagli olmaksizin ayliklara iliskin hiikiimler uygulanmak suretiyle her ay
ayliklartyla birlikte 6denir. Bu sekilde yapilan ek 6deme tutari, anilan maddeler uyarinca
yiriirliige konulan yonetmelik kapsaminda ayni aya iligkin yapilacak ek 6deme tutarindan
mahsup edilir.

112 acil saghk hizmeti personelinin ek 6demesi

Madde 39- (1) 1/7/2012 tarihinden gegerli olmak {izere, 209 sayili Kanunun 5 inci
maddesinin ikinci fikrasinin ikinci ciimlesi hiikmii Saglik Bakanligi 112 acil saglik
hizmetlerinde gérev yapan personel (sozlesmeli personel dahil) hakkinda da uygulanir.

Nobet iicreti

Madde 40- (1) 657 sayili Kanunun ek 33 {incii maddesi uyarinca 6denen ndbet ticretleri dini
bayram giinleri i¢in %20 artirimli 6denir.

Ek 6deme

Madde 41- (1) 1/7/2012 tarihinden gegerli olmak ftizere, 209 sayili Kanunun ek 3 fincii
maddesinin birinci fikrasi uyarinca personele her ay yapilacak ek ddemenin net tutari, 375
sayil1 Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi uyarinca kadro ve gérev unvan
veya pozisyon unvani itibariyla belirlenmis olan ek 6deme net tutarindan az olamaz.

Vekalet durumunda ek 6deme

Madde 42- (1) 15/7/2012 tarihinden gecerli olmak iizere, 209 sayili Kanunun 5 inci
maddesine istinaden yiiriirliige konulan yonetmelikte yer alan vekalet edilen kadroya iliskin
hizmet alan1 kadro unvan katsayisinin uygulanabilecegi sartlara uygun olarak her hangi bir
gorevi vekaleten yiiriiten personele yapilacak ek odeme tutarinin belirlenmesinde, vekalet
edilen kadroya iliskin matrah esas alinir.

Fark odemesi

Madde 43- (1) 209 sayili Kanunun 5 inci maddesi, 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesi ile
2659 sayili Kanunun 30 uncu maddesi uyarinca ek 6demeden yararlananlarin ek 6deme dahil
bir mali yi1lda mali haklar kapsaminda almis oldugu toplam net 6deme tutari, 375 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi uyarinca ek 6demeden yararlanan hizmet sinifi,
kadro veya pozisyon unvani, kadro derece ve kademesi, gorev yeri, hizmet yili ve egitim
durumu ayni olanlarin ek 6deme dahil bir mali yilda mali haklar kapsaminda almis oldugu
toplam net d6deme tutarindan az olmasi halinde aradaki fark, mali yilin sonunda doner
sermaye biit¢esinden ddenir.

Yonetici kadrolarina vekalet eden 6gretmenler



Madde 44- (1) Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginda 9/11/2000 tarihli ve 2000/1648 say1li
Bakanlar Kurulu Kararinin gegici 1 inci maddesi uyarinca ek ders iicretinden yararlanan
ogretmenlerden yonetici kadrolarina vekaleten atanmis olmakla birlikte ilgili mevzuati
uyarinca zam ve tazminatlar ile ek 6deme farkindan yararlanmayanlara, s6z konusu gegici 1
inci maddeye gore yapilan ek ders ticretinin 6denmesine devam olunur.

IV. BASIN, YAYIN VE ILETiSIM HIZMET KOLUNA ILISKiN HUKUMLER
Koruyucu gida yardim

Madde 45- (1) 1/1/2013 tarihinden gegerli olmak iizere, Tiirkiye Radyo ve Televizyon
Kurumu Genel Miidiirliiglinlin verici istasyonlari, devamlilik stiidyolar1 ve haber
miidirliiklerinde bilfiil ¢alisan personele, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Saglik
Bakanlig1 ve yetkili sendikanin gortisleri dikkate alinarak Kurumca belirlenen koruyucu gida
maddeleri is yerlerinde tiiketilmesi kaydiyla gida yardimi olarak verilir. Gida yardiminin
cinsi, miktar1 ve kimlere verilecegine iliskin usul ve esaslar Kurum tarafindan belirlenir.

Kahvalti yardim

Madde 46- (1) 1/7/2012 tarihinden gecerli olmak iizere, Tiirkiye Radyo ve Televizyon
Kurumu Genel Miidiirliigliniin devamlilik stiidyolarinda, Haber ve Spor Yayinlar1 Dairesi ile
D1s Yaymlar Dairesi Bagkanliklarinda ve radyolarinda saat 06:00 nobetine gelen personele, is
yerlerinde tliketilmesi kaydiyla sabah kahvaltis1 verilir.

Biiyiiksehirlerde gorev yapanlara toplu tasima karti verilmesi

Madde 47- (1) 1/1/2013 tarihinden gegerli olmak tizere, T.C. Posta ve Telgraf Teskilati Genel
Miidiirligii kadro ve pozisyonlarinda bulunup, biiyliksehir belediyeleri sinirlari igerisinde
dagitic1 olarak gérev yapanlara, belediye tarafindan isletilen toplu tasima araglari ile 6zel halk
otobiislerinden {icretsiz yararlanmalar1 i¢in anilan Genel Miidiirliik tarafindan fotografli birer
kart verilir.

ilave iicret

Madde 48- (1) 1/7/2012 tarihinden gegerli olmak {izere, T.C. Posta ve Telgraf Teskilati Genel
Midiirliigii kadro ve pozisyonlarinda bulunan dagiticilardan tebligat, kayith posta, telgraf,
koli-kargo, 6demeli kargo ve konutta teslim gibi hizmetleri ayni zamanda ara¢ kullanarak
fiilen yerine getirenlere aylik ilave 20 TL iicret ddenir.

Giyim yardim

Madde 49- (1) 1/1/2013tarihinden gegerli olmak {izere, Tiirkiye Radyo ve Televizyon Kurumu
Genel Midirliigiinde yayinda ve verici istasyonlarinda calisan personelden, Kurumca
hizmetin geregi olarak gorev esnasinda giyilmesi gerektigi belirlenen giyim malzemeleri

verilir. Giyim malzemelerinin standartlar: ile hangi personele, ne kadar siireyle verilecegi ve
buna iligkin usul ve esaslar kurum ile yetkili sendika tarafindan birlikte belirlenir.

V. KULTUR VE SANAT HiZMET KOLUNA ILiSKiN HUKUMLER

Fazla ¢calisma iicreti



Madde 50- (1) 1/7/2012 tarihinden gegerli olmak iizere, bu hizmet kolu kapsamindaki sanat
kurumlarinda ¢alisan ve 657 sayili Kanunun ek gecici 16 nc1 maddesi kapsaminda bulunan
sozlesmeli personele, hizmetin geregi olarak belirli bir siirede bitirilmesi gereken zorunlu ve
istisnai igler i¢in saat 24:00'ten sonra yaptirilan fiili fazla caligmalar karsiliginda ayda 50 saati
gegmemek lizere yil1 merkezi yonetim biit¢e kanununda belirlenen fazla ¢alisma iicretinin bes
kati tutarinda fazla ¢alisma ticreti 6denir.

Kiyafet yardim

Madde 51- (1) Devlet Opera ve Balesi Genel Miudiirliigi orkestra sanatcilari ile Giizel
Sanatlar Genel Miidiirliigiine bagli orkestra, koro ve topluluklarda calisan sanatcilara,
hizmetin geregi olarak gorev esnasinda giymesi gereken ve kurumlarinca belirlenen 6zel
kiyafet her y1l Eyliil ayinda verilir. Verilecek 6zel kiyafetin standartlari ile hangi personele ne
kadar siireyle verilecegi ve nasil muhafaza edilecegi hususlari ile bu malzemelerin
kullanimina iligkin usul ve esaslar kurumlarinca belirlenir.

Enformasyon memuru

Madde 52- (1) 1/7/2012 tarihinden gegerli olmak iizere, 190 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin eki Cetvellerin Kiiltiir ve Turizm Bakanligina ait bolimiinde yer alan
“Enformasyon memuru” kadro unvani “Turizm aragtirmacis1” olarak uygulanir.

VI. BAYINDIRLIK, iINSAAT YE KOY HiZMET KOLUNA iLISKiN HUKUMLER
ILBANK A.S. personeline iliskin YPK karar1

Madde 53- (1) iller Bankas1 A.S. Genel Miidiirliigii personelinin s6zlesme iicretlerine iliskin
Yiiksek Planlama Kurulu Karari, bu Kararin Resmi Gazetede yayimlandig: tarihten itibaren
30 giin igerisinde yiiriirliige konulur.

Kadastro tazminati

Madde 54- (1) Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii kadrolarinda ve sozlesmeli personel
pozisyonlarinda bulunanlardan kadastro hizmetlerinde gorevlendirilen ve arazide fiilen
caligsanlara, 1/7/2012 tarihinden gegerli olmak ve doner sermaye biit¢cesinden 6denmek {izere,
fillen calistiklar1 her giin i¢cin 170 gdsterge rakaminin memur aylik katsayisi ile carpimi
sonucu bulunacak tutarda kadastro tazminat1 6denir.

VII. ULASTIRMA HiZMET KOLUNA ILISKIN HUKUMLER

Havacilik tazminatina iliskin YPK Karan

Madde 55- (1) Devlet Hava Meydanlari isletmesi Genel Miidiirliigii personeline, 399 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 2 nci maddesi uyarinca ddenmesi ongoriilen havacilik
tazminatina iligkin Yiiksek Planlama Kurulu Karari, bu Kararin Resmi Gazetede yayimlandigi

tarihten itibaren 30 giin igerisinde yiiriirliige konulur.

Koruyucu gida yardim



Madde 56- (1) 1/1/2013 tarihinden gegerli olmak iizere, bu hizmet kolu kapsaminda bulunan
kurum ve kuruluslarda zehirleyici, bogucu ve insan sagligim tehdit eden gorevlerde bilfiil
calisan personele, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Saghik Bakanligi ve yetkili
sendikanin goriigleri dikkate alinarak kurum ve kuruluslarca tespit edilen koruyucu gida
maddeleri, is yerlerinde tiiketilmesi kaydiyla gida yardimi olarak verilir. Gida yardiminin
cinsi, miktar1 ve hangi gorevleri yiiriitenlere verilecegine iliskin usul ve esaslar ilgili kurum ve
kuruluslar ile yetkili sendika tarafindan birlikte belirlenir.

Ucretsiz seyahat hakki

Madde 57- (1) T.C. Devlet Demiryollar1 Isletmesi Genel Miidiirliigii ve bagli ortakliklarinda
gorevli kamu gorevlilerinin kendisi ile bakmakla yiikiimlii olduklar1 es ve c¢ocuklar1 igin
demiryollarinda yilda 2 kez ticretsiz seyahat hakki verilir.

VIII. TARIM VE ORMANCILIK HiZMET KOLUNA ILiSKiN HUKUMLER
Koruyucu giyim ve donanim malzemesi

Madde 58- (1) 1/1/2013 tarihinden gegerli olmak iizere, orman yanginlari ile bilfiil miicadele
eden Orman Genel Midiirligii tasra teskilati personeline, hizmetin geregi olarak orman
yanginlartyla miicadele esnasinda giyilmesi gereken koruyucu giyim ve donanim malzemesi
doner sermaye biitgesinden karsilanmak iizere verilir. Giyim ve donanim malzemelerinin
standartlari, hangi personele ne kadar siireyle verilecegi ve nasil muhafaza edilecegi hususlari
ile bu malzemelerin kullanimina iliskin usul ve esaslar Orman Genel Midiirliigi ve yetkili
sendika tarafindan birlikte belirlenir.

Yangin tazminati

Madde 59- (1) 28/2/1985 tarihli ve 3160 sayili Kanun hiikiimlerine gore 6deme yapilanlar
hari¢ olmak tizere, Orman Genel Miidiirliigii tasra teskilat1 kadro ve pozisyonlarinda bulunan
personelden, orman yanginlarina miidahale esnasinda kullanilan hava vasitalarinda yangin
sondiirme faaliyetlerinin yerine getirilmesi amaciyla fiilen gorev yapanlara 1/7/2012
tarthinden itibaren her ucgus giinii icin (900) gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile
carpimi sonucu bulunacak tutarda doner sermaye biitcesinden karsilanmak iizere tazminat
Odenir. Bu sekilde bir ayda yapilacak 6deme tutart (5400) gdsterge rakaminin memur aylik
katsayist ile ¢arpimi1 sonucu bulunacak tutar1 gecemez.

Fazla ¢calisma iicreti

Madde 60- (1) 1/1/2013 tarihinden gegerli olmak iizere, Orman Genel Midiirliigiiniin tasra
teskilat1 kadro ve pozisyonlarinda bulunan memur ve sdzlesmeli personelden normal ¢aligsma
saatleri disinda orman yanginlarina dogrudan bilfiill miidahale edenlere doner sermaye
biitgesinden karsilanmak {izere Mayis ay1 basindan Kasim ay1 sonuna kadar ayda 50 saati
gecmemek iizere yil1 merkezi yonetim biitce kanununda belirlenen fazla ¢alisma saat iicretinin
bes kati tutarinda fazla ¢alisma iicreti 6denir.

Toplu tasima



Madde 61- (1) 1/7/2012 tarihinden gecerli olmak iizere, Orman ve Su fisleri Bakanlig ile
Orman Genel Miidiirliigii orman muhafaza memurlari, resmi {iniformali bulunduklari siirece
belediyeler tarafindan igletilen toplu tasima araglarindan {icretsiz yararlanirlar.

IX. ENERJI, SANAYI VE MADENCILIK HIZMET KOLUNA ILiSKIiN
HUKUMLER
Koruyucu gida yardimi

Madde 62- (1) 1/1/2013 tarihinden gegerli olmak tiizere, bu hizmet kolu kapsaminda bulunan
kurum ve kuruluslarda zehirli, gazli ve radyasyonlu ortamlarda bilfiil ¢alisan personele,
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Saghk Bakanligi ve yetkili sendikanin goriisleri
dikkate alinarak kurum ve kuruluslarca tespit edilen koruyucu gida maddeleri, is yerlerinde
tilketilmesi kaydiyla gida yardimi olarak verilir. Gida yardiminin cinsi, miktar1 ve hangi
gorevleri ylriitenlere verilecegine iliskin usul ve esaslar ilgili kurum ve kuruluslar ile yetkili
sendika tarafindan birlikte belirlenir.

Koruyucu giyim malzemesi

Madde 63- (1) 1/1/2013 tarihinden gegerli olmak tizere, bu hizmet kolu kapsaminda bulunan
kurum ve kuruluslarin fabrika, atdlye, laboratuvar, yer alti ve acgik arazi sartlarinda goérev
yapan personeline, hizmetin geregi olarak gorev esnasinda giyilmesi gereken koruyucu giyim
malzemesi verilir. Giyim malzemelerinin standartlari ile hangi personele ne kadar siireyle
verilecegi ve nasil muhafaza edilecegi hususlar1 ile bu malzemelerin kullanimina iligskin usul
ve esaslar kurum ve kuruluslar ile yetkili sendika tarafindan birlikte belirlenir.

Fazla calisma iicreti

Madde 64- (1) 2012 Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanununa ekli (K) Cetvelinin “III- Fazla
Calisma Ucreti” kisminin “A. Saat Bas1 Fazla Calisma Ucreti” béliimiiniin 2/1 maddesinde yer
alan “Hidroelektrik Santral Projelerinde” ibaresi, “Hidroelektrik Santral Projelerinde ve buna
bagli projelerde bilfiil” olarak uygulanir.

Ucretsiz okul servisi

Madde 65- (1) 1/6/2012 tarihinden gegerli olmak iizere, bu hizmet kolu kapsaminda bulunan
kurum ve kuruluslarda calisan kamu gorevlilerinin ¢ocuklart da diger statiilerdeki personelin
cocuklarinin {cretsiz olarak yararlandigi okul servislerinden aym sekilde {iicretsiz olarak
yararlandirilir.

X. DIYANET VE VAKIF HIZMET KOLUNA ILiSKiN HUKUMLER

Fazla ¢calisma iicreti

Madde 66- (1) Cami ve mescitlerde gorev yapan imam-hatip ve miiezzin-kayyimlara, dini
bayram giinlerinde fiilen calistiklart her giin i¢cin yili merkezi yonetim biitce kanununda

belirlenen fazla ¢alisma saat {icretinin 3 katinin 8 saate tekabiil eden tutar1 kadar fazla ¢alisma
ticreti 6denir.



Musahhihlerin 6zel hizmet tazminati

Madde 67- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige
konulan Devlet Memurlarma Odenecek Zam ve Tazminatlara Iliskin Karara ekli (IT) ve (III)
sayili cetvellerde musahhihler i¢in dereceleri itibariyla belirlenmis olan tazminat oranlar1 25
puan ilave edilmek suretiyle uygulanir.

Kamu gorevlilerinin geneline ve on hizmet koluna yonelik mali ve sosyal haklarin
belirlenmesine iliskin toplu s6zlesme goriismelerinin uzlagsmazlikla sonuglanmasi ve toplanti
tutanagl imzalanmasi iizerine; kamu gorevlilerinin geneline yonelik mali ve sosyal haklarla
ilgili toplant1 tutanag icin Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Heyeti Bagkaninin, hizmet kollarina
yonelik mali ve sosyal haklarla ilgili toplant1 tutanaklar1 i¢cin de Kamu Gérevlileri Sendikalari
Heyetine dahil ilgili sendika temsilcilerinin bagvurusu iizerine Kamu Gorevlileri Hakem
Kurulu;

a) Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Heyeti Baskani ve Heyete dahil sendika temsilcilerinin
basvurularinda yer alan ve yukaridaki maddelerde yer almayan uzlasmazhiga iliskin diger
hususlarin Haci Bayram TONBUL, Av. Hiiseyin Rahmi AKYUZ, Onder KAHVECI, Ali
KILIC ve Dog. Dr. Aydin BASBUG un kars1 oylar1 ve oy ¢okluguyla reddine,

b) Kararin 4, 5, 6 ve 13 {incii maddelerinin Haci Bayram TONBUL, Av. Hiiseyin Rahmi
AKYUZ, Onder KAHVECI, Ali KILIC ve Dog. Dr. Aydin BASBUG’un kars1 oylar1 ve oy
cokluguyla kabuliine,

c¢) Diger maddelerin ise oy birligiyle kabuliine,

29/5/2012 tarihinde karar vermistir.



