TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU KURUM
IDARI KURULU TOPLANTI TUTANAGI

4688 sayilt “Kamu Gorevlileri Sendikalar1t Kanunu’nun 22. maddesi ve Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanliginca 09 Kasim 2001 tarih ve 24578 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Kurum Idari Kurullari,
Yiiksek Idari Kurul, Kamu Isveren Kurulu ve Uzlastirma Kurulunun Teskili ile Calisma Usul Esaslaria
Iliskin Y®6netmelik” uyarinca 2012 yili i¢in Kurum idari Kurul Toplantisinin 1°’ncisi 30 Nisan 2012 tarihinde
saat 10:30°da Tapu ve Kadastro Genel Midiirliigii merkez binasi toplant1 salonunda yapilmustir.

Toplantiya Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigiinii temsilen;

Genel Miidiir Vekili Davut GUNEY Baskanliginda, Insan Kaynaklar1 Dairesi Baskan1 adina Sube
Miidiirii Adnan KAHVECI, Destek Hizmetleri Dairesi Baskan1 adina Sube Miidiirii Ibrahim Soner KINDIR,
Tapu Dairesi Baskan1 adina Sube Miidiirii Mustafa KELES, Kadastro Dairesi Baskan1 adina Sube Miidiirii
Siikrii DURLU ile yetkili sendika Bayindir Memur-Sen Genel Mali Sekreteri Soner Can TUFANOGLU,
Genel Teskilatlanma Sekreteri Gokhan SIMSEK ile Genel Mevzuat ve Toplu Sozlesme Sekreteri Zekeriya
CEYHAN’1n katilimlariyla, asagidaki glindem maddeleri goriisiilerek karara baglanmistir.

1-FAZLA MESAiI UCRETLERI

666 sayili KHK ile uyarinca ddenen fazla mesai ticretlerinin siirekligi saglanarak 3 kat1 olarak ddenmekte
olan tcretin; 2013 yili i¢in 5 katina; 2014 yili igin 7 katina ¢ikartilmasi i¢in gerekli diizenlemeler ile
calisanlarin maddi haklarinin iyilestirilmesi hususunda gerekli ¢aligmalarin baslatilmast,

2-MEDENI KANUNUN 1007. MADDESI

Tapu Calisanlarina yiiklenmis olan Medeni Kanunun 1007. maddesi geregi yaptigi islerdeki siiresiz
sorumluluk maddesinin ¢alisanin yasami siiresince sinirli olacagi seklinde diizeltilmesi ayrica; sendikaca
devam eden “Mesleki Sorumluluk Sigortasi” ¢alismalarina Genel Miidiirliik bazinda destek verilmesi,

3-ES DURUMU TAYINLERI

Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii ¢erceve yonetmeliginde yapilacak degisiklikle, aile biitlinliiglinlin
saglanmasi amaciyla esi 6zel sektorde galisan personelin tayin taleplerinin uygun hale getirilmesi,

4-ARSIV MEMURLARI

Arsiv Memuru kadrosunda ¢alisan personelden mezuniyet durumu uygun olanlarin teknik hizmetler sinifina
alinmasi, bu pozisyonda ¢alisan personellerin istekleri dogrultusunda Bilgisayar Isletmeni kadrosuna
gecislerinin saglanmasi, Midiir Yardimcilig1 sinavina girebilmeleri i¢in gerekli yonetmelik ¢alismalarinin
yapilmasi,

5-KARIYER UZMANLIGI

Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigiiniin ihtiya¢ duydugu Kariyer Uzman1 ve Meslek Uzmanlarinin kurum
i¢i personelden karsilanmasinin saglanmasi,

6- EGITIM FAALIYETLERI
Norm kadro uygulamasi kapsaminda yapilan yevmiye sayis1 ve ¢alisan sayist arasindaki oranin miidiirliikte
calisan genellikle bagka kurumlardan gegen personellerin nitelikleri gz onlinde bulundurularak gerekli
egitimlerin yapilmasi,

VA



7-UNVAN DEGISIKLIiGI

632 sayili KHK geregince; Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii biinyesinde, Memur unvani verilmek
suretiyle ¢alisanlara Bilgisayar Isletmeni unvaninin verilmesi, Harita ve Kadastro Meslek Yiiksek Okulu
Mezunu olmalarina ragmen s6zlesmeli pozisyonda Teknisyen olarak ¢alisanlara Tekniker unvani verilmesi,
Miihendislik Fakiiltesi Mezunu olmasina ragmen farkli unvanlarda g¢alisan personele Miihendis unvani
verilmesi,

8-ROTASYON UYGULAMASI
Kurum i¢i yapilan rotasyon uygulamalarinin yeni alinan personeli kapsayacak sekilde diizenlenmesi,
9-DONER SERMAYE KADROSUNDA BULUNAN PERSONELLER

Doner sermaye biitgesinden maag alan personellerin bir kismi1 kalkinmada oncelikli bolgelerde ¢alismasina
ragmen Ozel hizmet puani hesaplanirken Ankara ilinden maas almakta goziiktiikleri i¢cin bu farki
alamamakta ve giyim yardimi, arazi harcirahlari gibi 6deneklerinin  6denmesinde sorunlarla
karsilasilmamasi i¢in gerekli tedbirlerin alinmast,

10-GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIiKLIGI SINAVI

Gorevde Yiikselme ve unvan degisikligi smavlar1 her yil diizenli olarak belirli bir takvim gercevesinde
gerceklesmesinin saglanmast,

11-TAPU VE KADASTRO MUDURLUKLERININ iMAJI

165 yillik Tarihi olan Tapu ve Kadastro Teskilatinca yapilmakta olan onemli ve stratejik gorevlerin
tamaminin bu kuruma emek veren en iist diizeyden en alt diizeyde calisanlarinin iistiin gayretleri ile
yapilmakta ve tamamlanmakta oldugunun anlagilmasi ve anlatilmasi, etik dis1 bir hareket tespit edilir ise bu
durumun ¢6ziim mercii kolluk kuvvetlerinden 6nce Genel Miidiirliigiimiiz Teftis Dairesince degerlendirilip
miinferit bir olayin tiim Tapu ve Kadastro Teskilat1 ve ¢alisanlarina Mal edilmesinin 0niine gecilmesinin
saglanmasi,

12-SUREKLI VE GECICi GOREV YOLLUKLARI

Gegici gorevlendirmelerde otel,ulasim vb. yapilan harcamalarin geri doniis 6demeleri aylarca uzayabilmekte
ve bu durum maddi agidan magduriyetlere yol agmakta olup bu magduriyetin 6niine gecilmesi ayrica; 632
Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname 6ncesinde S6zlesmeli olarak calisan personellerin tayin yolluklarinin
6denmesinin saglanmasi,

13-SERVIS UYGULAMASI

Kurumumuzun Belediyeler ile yapmis oldugu protokollere personellerin Toplu Tasim araglarindan iicretsiz
olarak yaralanmalari ibaresi konulmali veya Miidiirliiklerin servis ihtiyacinin karsilanmasi,

14-LiISANS TAMAMLAMA

Tapu ve Kadastro personeline lisans tamamlama olanagi saglanmasi i¢in Genel Miidiirliigiimiiziin Yiksek
Ogrenim Kurumu (YOK) nezrinde girisimde bulunulmast,



15-GECiCi GOREVLENDIRME

Gegici Gorevlendirmelerde saglik,egitim,es durumu ve sosyal sorunlar géz Oniine alinmasi saglanmali ve
adil sekilde yapilmasi,

16-SENDIKAL FAALIYETLER

Kamu, Ozel Sektor ve Sivil Toplum kuruluslari arasinda isbirligi ag1 olusturularak birlikte is yapma
modelleri ve sosyal sorumluluk projelerinin yayginlastirilmasi kapsaminda, Genel Miidiirliik ile Sendikalar
arasinda yapilacak olan projelerde koordinasyon saglanmasi, bilgi verilmesi ve birlikte c¢alisilmasinin
saglanmasi,

17-KURUM iDARI KURUL KARARLARININ DUYURULMASI

Kurum Idari Kurul Toplant: tutanagmin kurumsal web sayfasinda yaymlanarak Genel Miidiirliik Merkez ve
Bolge Miidiirliikleri kanali ile tiim Kadastro ve Tapu Miidiirliigii personeline duyurulmasinin saglanmast,

Sendika temsilcileri ile Kurum Idari Kurulu arasinda yukarida bahsi gegen maddeler iizerinde mutabik
kalinmis ve tutanagin ilgili sendika ile Genel Miidiirlilk Merkez ve Tasra Birimlerine Bolge Miidiirliikleri
vasitasiyla bildirilmesine karar verilmis olup is bu tutanak imza altina alinmustir.

Davut GUNEY Adnan KAHVECI Siikrii DURLU
Genel Miidiir V. Insan Kaynaklar Dairesi Bagkanm1 a. Kadastro Dairesi Baskan a.
Kurum idari Kurul Baskam Sube Miidiirii Sube Miidiirii
(Izinli) Kurum Idari Kurul Uyesi Kurum idari Kurul Uyesi
Mustafa KELES Ibrahim Soner KINDIR
Tapu Dairesi Baskani a. Destek Hizmetleri Dairesi Bagkam a.
Sube Miidiirii Sube Miidiirii
Kurum idari Kurul Uyesi Kurum idari Kurul Uyesi

Yetkili Sendika Temsilcileri

Soner Can TUFANOGLU Gikhan SIMSEK Zekeriya CEYHAN
Baymndir Memur-Sen Bayindir Memur-Sen Bayindir Memur-Sen
Genel Mali Sekreteri Genel Teskilatlanma Sekreteri  Genel Mevzuat ve Toplu Sozlesme Sekreteri

Belge Kaynag:
22.05.2012 tarihinde http://web.tkgm.gov.tr/tkgm/index.php?page=haberler&Id=5156 adresinden erisilmistir.
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