T.C.
MALIYE BAKANLIGI
Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii

Sayr : B.07.0.BMK.0.22.115913

Konu : Mali ve sosyal haklar 0 1 05 12* 6 2 1 6

GENELGE

Bilindigi tizere, 1/6/2012 tarihli ve 28310 sayilh Resmi Gazetede yayimlanmis olan
29/5/2012 tarihli ve 2012/1 numarali Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu Karariyla kamu
gorevlilerinin mali ve sosyal haklarina iliskin bazt kararlar alinmistir, Buna gore;

1- 1/1/2012-30/6/2012 doneminde gegerli olmak {izere, Kamu Goérevlileri Hakem Kurulu
Kararinin 4 tincli maddesinin birinci fikrasiyla;

a) 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 154 {incli maddesi uyarinca aylik gosterge
tablosunda yer alan rakamlar ile ek gosterge rakamlarin ayhk tutarlara cevrilmesinde uygulanacak
aylik katsayist (0,068835), memuriyet taban ayligi gostergesine uygulanacak taban aylik katsayist
(0,921095), 1s gligligti, is riski, temininde giiclik ve mali sorumluluk zamlarmin aylik tutarlara
¢evrilmesinde uygulanacak yan ¢deme katsayisi ise (0,021827) olarak yeniden belirlenmistir.

b) 399 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin 3 iincli maddesinin (¢) bendi uyarinca
sozlesmeli olarak ¢alistirilan personelin ticret tavani 3.611,50 TL'ye yiikseltilmistir,

¢) 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla ylrirlige konulan
Sozlesmeli Personel Calistiriimasina Iliskin Esaslarin 3 {incii maddesinin ikinci fikrasinda yer
alan Geret tavan1 3.202,58 TL'ye yiikseltilmistir.

¢) 30/11/1984 tarihli ve 84/8813 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yiriirlige konulan
Bagbakanlikta Calistirilacak S6zlesmeli Personel Hakkinda Hizmet S6zlesmesi Esaslarmin § inci
maddesinde yer alan Basbakanlik Miistesarinin aylik sézlesme Ucret tutarr 3.725,80 TL'ye
ylikseltilmistir.

d) Mevzuati uyarinca istihdam edilen soézlesmeli personelin hizmet s&zlesmesi
esaslarinda yer alan ve 3/1/2012 tarihli ve 2012/2663 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla
yiikseltilmis bulunan taban ve tavan iicretler: %4 oraninda artirilmistir.

e) Mevzuatr uyarinca vize edilmis sozlesmeli personel pozisyonlarinin, 2012/2663 sayili
Bakanlar Kurulu Karariyla yiikseltilmis bulunan taban ve tavan lcretleri %4 oraninda
artirtlmsgtir.

£) Cesitli statiilerde s6zlesmeli olarak ¢alistirilanlarin, 2012/2663 sayili Bakanlar Kurulu
Karariyla artirilmis olan mevcut briit s6zlesme ticretleri %4 oraninda artirilmisgtir.

2- Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu Kararinin 7 nci maddesi uyarinca anilan Kararin 4
tincti maddesinin birinei fikrasinda belirlenen (bu Genelgenin 1 inci maddesinde yer alan) aylik
katsayi, taban aylik katsayist ve yan 6deme katsayisi ile s6zlesme ticret artigt ve {icret tavanlari
uyarinca kamu gorevlileri ve emeklilerine 1/1/2012-14/6/2012 doénemi i¢in her tiirlti kanuni
kesintiler yapildiktan sonra yapilmasi gereken fark ddemeleri (katsayilar ile sézlesme ticret
artisina bagli olarak yapilan tim 6demeler dahil), hesaplanmalarini miiteakiben ddenccektir, S6z
konusu katsayilar ile sozlesme {tcret artiglarina bagl olarak amilan fark 6demesinden
yararlanacak kamu gorevlileri ve emeklilerine, 1/1/2012-14/6/2012 d&nemine iliskin olarak
yapilacak toplam fark 6demesi tutarinin %2,25°1 oraninda ge¢ 6deme farki herhangi bir kesintiye
tabi tutulmaksizin ayrica 6denecektir. 1/1/2012-14/6/2012 dénemi i¢in her tiirlii kanuni kesintiler
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yapildiktan sonra toplam 500 TL fark ¢demesi hesaplanan bir personele ge¢ ddeme farki olarak
(500 TLx0,0225=) 11,25 TL &denecektir.

3- Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu Kararinin 7 nci maddesi uyarinca bir defalik
yapilacak ge¢ 6deme farki 6demesi; memurlar icin “01.1.9. Diger Giderler” ekonomik koduna,
sozlesmeli stattide istihdam edilenler i¢in “01.2.9 Diger Giderler” ekonomik koduna ve diger
statiilerde istithdam edilen personel icin ise aylik ve Ucretlerinin kaydedildigi kodlara gider
kaydedilmek suretiyle yapilacaktir.

4- Tlgili mevzuati uyarinca tasinir kayit ve kontrol yetkilisi olarak gorevlendirilenlere,
1/1/2012 tarihinden gegerli olmak tizere Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu Kararinin 12 nei
maddesi ¢er¢cevesinde mali sorumluluk zammi 6denecektir.

5- Teknik hizmetler sinifina dahil miize arastirmacisi, arsivei, folklor aragtirmacisi,
kiittiphaneci, kitap patologu ve sosyolog unvanli kadrolarda bulunanlarin 17/4/2006 tarihli ve
2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiirtirliige konulan Devlet Memurlarina Odenecek
Zam ve Tazminatlara Iliskin Karar kapsamindaki zam ve tazminatlari, 1/1/2012 tarihinden
gegerli olmak tizere Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu Kararinin 13 iincti maddesi ¢ergevesinde
ddenecektir.

6- Musahhih kadrolarinda bulunanlara, 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile
yiirirliige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara Iliskin Kararda
dereceleri itibariyla belirlenmis olan oranlara gére yaptlan tazminat 6demesi, 1/1/2012 tarihinden
gegerli olmak tizere Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu Kararinin 67 nei maddesi uyarinca 25 puan
ilave edilmek suretiyle yapilacaktir.

7- Genelgenin 4, 5 ve 6 nc1 maddelerinde belirtilen diizenlemelerden kaynakli olarak
1/1/2012-14/6/2012 dénemi ig¢in yapilacak fark 6demeleri, hesaplanmalarimi miiteakiben
yapilacaktir.

8- Kamu Géorevlileri Hakem Kurulu Kararinin 8 inci maddesine istinaden, ilgili mevzuati
uyarinca kadro karsihigr sozlesmeli statiide ¢alisanlar dahil olmak tizere sozlesmeli personel
pozisyonlarinda istthdam edilen personel, 19/11/1986 tarihli ve 86/11220 sayilt Bakanlar Kurulu
Karariyla yurtirlige konulan Devlet Memurlart Yiyecek Yardimi Yonetmeliginde ve bu
Yonetmeligin uygulanmasina iliskin yili merkezi yonetim biitge uygulama tebliginde yer alan
usul  ve esaslar ¢ergevesinde  1/7/2012  tarihinden itibaren  yiyecek  yardimindan
yararlandirilacaktir.

9- Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu Kararinin 9 uncu maddesi uyarinca, 375 sayili
Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 1 inci maddesinin (D) fikrasi kapsaminda 6denmekte olan
tazminat, 1/7/2012 tarithinden itibaren 13.558 gosterge rakaminin memur aylik katsayisiyla
carpuni sonucu bulunacak tutarda édenecektir.

10- Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu Kararinm 11 inci maddesine istinaden, 15/7/2012
tarithinden gegerli olmak tzere, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 202 nci maddesi ve 926
sayth ‘Tirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun 153 dnciti maddesi uyarinca gocuk igin
verilmekte olan aile yardimi ¢denegi, burs alan veya Devlet¢e okutulan cocuklardan anilan
Kanunlarin ilgili maddelerinde bu 6denegin verilmesine iliskin diger sartlari tasiyanlar i¢in de
aynt usul ve esaslar dahilinde ddenecektir,
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11- Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu Kararinin 14 iincii maddesine istinaden, 1/7/2012
tarihinden gegerli olmak tizere, 6245 sayili Harcirah Kanununun 49 uncu maddesi hiikiimlerine
gore bolge st esas alinarak yapilan seyyar goérev tazminatt ddemelerinde de il sinir1 esas
alinacaktir,

12- Kamu Goérevlileri Hakem Kurulu Kararinin 16 nci maddesine istinaden, kamu iktisadi
tesebbiislerince bedeli karsiligi kamu konutu tahsis edilen personelden, her yil Milli Emlak
Genel Tebligleriyle belirlenen kira birim bedellerinin, 1/7/2012 tarihinden gegerli olmak lizere
%851 ile bu bedel tizerinden 3065 sayilt Kanuna goére hesaplanan KDV tutarinin toplami
ilgiliden tahsil edilecektir.

13- 1/1/2012 tarihinden itibaren is¢ilere 6denecek kidem tazminatinin yillik tavan tutar
2.917,27 TL dir.

14- 19/4/1990 tarihli ve 3628 sayih Kanun uyarinca ylirtirliige konulan Mal Bildiriminde
Bulunulmas1 Hakkinda Yoénetmeligin 8 inci maddesi uyarinca Bakanligimizea ilan edilmesi
gereken genel idare hizmetleri sinifinda birinci derecenin birinei kademesindeki sube miidiirline
ddenen her tiirlii zam ve tazminatlar dahil net aylik tutari, 1/1/2012 tarihi itibariyla 2.852,15
TL dir.

Geregini arz / rica ederim.

J (“llllt‘l‘ SIMSEK

Maliye Bakani
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