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TURKIYE BUYUK MiLLET MECLiSi BASKANLIGI'NA

Asagidaki sorularimin Maliye Bakani Sayin Mehmet simsek tarafindan yazili olarak yanitlanmasi igin
geregini saygilarimla arz ederim. 01.03.2012

Faik TUNAY
CHP istanbul Milletvekili

31.10.2011 tarih ve 7/1107 esas numarali yazili soru Gnergesine, Maliye Bakanlig tarafindan, Maliye
Bakani imzasiyla 17.01.2012 tarih ve 510 sayili yaziyla yanit verilmistir. Madde madde sorulan
sorulara alakali alakasiz toplu bir yanit verilmis ve bazi sorular ise cevaplanmamigtir. Buna gore, her
bir sorunun madde madde ve her bir alt maddenin de cevaplanmasi istemiyle;

1- Ardahan Milletvekili Sayin Ensar Ogiit’tin 31.10.2011 tarih ve 7/1107 esas numarali yazili soru
Gnergesine cevap olarak verilen yazida, 644 Sayili KHK ile Teknik Hizmetler Sinifina alinan unvanlar
arasinda Folklor Arastirmacisi, Miize Arastirmacisi, Kutliphaneci, Arsivci, Kitap Patologu ve Sosyolog
unvanlari sayilmig; buna karsin cevabinizin igerisinde “teknik 6grenim” olarak goremediginiz unvanlar
arasinda Miize Arastirmacilari sayilmamistir. Dolayisiyla;

a) Muze Aragtirmacilari, Bakanliginiz tarafindan teknik égrenim olarak kabul edildikleri icin mi diger
unvanlarla birlikte yazilmamugtir?

b) Eger Syleyse, iglerinde Sanat Tarihi boliimlerinden mezun olan sanat tarihgilerinin agirlikh olarak
bulundugu Miize Aragtirmacilarinin, teknik yiiksekégrenim olduklarina ve bunlari mezkur diger
unvanlardan ayiran, sosyal hukuk devletinde olmasi gereken; &lciilebilir somut kriterleriniz nelerdir?

¢) Kitap Patalogu, Kutiphaneci, Arsivci, Folklor Arastirmacisi ve Sosyolog unvanlari YOK kararinda 657
DMK 36. Maddesinde yer alan Ortak Hukimler Bolimiiniin A-4 bendine emsal gésterilmiglerdir. YOK
tarafindan A-4’te yer alan arkeologlar icin mesleki teknik yiiksekégrenim olduklarina dair karar vardir.
Bu unvanlar da arkeologlara emsal ve esdeger gosterildiklerine gore arkeologlara dair alinan tim
kararlarda da emsallik tagimaktadir. Kurumunuzun mevzuat hiikimlerinden hangilerine
dayandirilarak bu unvanlar mesleki teknik olarak goérinmemektedir? YOK kararinda unvanlar
belirlenir ve gruplandirilirken, Bakanliginizin yetkileri bu gruplanmis unvanlarin Ucretlerini
belirlemektedir. Dolayisiyla gruplarin bélinmesi emsal ve esdeger mesleklerin farkl sekillerde
ucretlendirilmesi sizin Bakanhiginizin yetkileri arasinda degildir. Ancak bu unvanlarin hepsinin hangi
oranda tazminat alacagl yine hukuk, sosyal devlet ve esitlik gibi ilkelere dayanarak Bakanhginiz
tasarrufundadir. Bu konuda Bakanliginizin hangi mevzuat hiikiimlerini dayanak gostermektesiniz?




d) Arkeologlar ve Miize Arastirmacilari kurumunuzca mesleki teknik yiiksek6grenim olarak kabul
ediliyorsa, bu kisiler hangi lisans programlarini bitirerek bu unvanlara atanmaktadir? Bitirdikleri 4
yillik programlara dayanak olarak hangi lisansiyer grubundadirlar?

2- Bakanliginiz adina, Maliye Bakani Sayin Simsek tarafindan imzalanan soru Onergesi yanitinda
mezkur unvanlarin teknik 6grenim gérmedigi ileri siiriilmektedir. Kurumunuzun politikalari nedeniyle
daha éncede magduriyet yasayan bazi unvanlarin, daha énceki yillarda hizmet sinifi degisikliklerinde,
kendilerine ddenecek tazminat oranlarinin GiH icerisinden olamayacagl, THS bélimiinden olmasi
hususunda pek ¢ok dava érnegi olmakla birlikte, Danistay idari Dava Daireleri Genel Kurulu’nun
14.10.1988 giinlii E:1987/41, K: 1988/ 45 sayili karari ile mesleki teknik Ogrenim ifadesinin, hizmet
sinifi degisikligi 6ncesinde degerlendirilen bir husus oldugu, hizmet sinifi degisikliginin ise zaten bu
onkosulun yerine getirilmesinden sonra gergeklestigi; dolayisiyla ticretlerin hesaplanacagl tazminat
oranlarinin tespitinde yeniden teknik 6gretim sartinin tartisilamayacagi, ayrica yiksekdgrenim
mezunlarinda mesleki teknik 8grenim sartinin aranmayacag yine Danistay kararlariyla sabit olup bu
hukuki sireglerden kurumunuzun haberdardir. Dolayisiyla;

a) Binlerce meslek elemaninin, aileleriyle birlikte sayilari 190 sayili KHK kapsamina giren girmeyen
yaklagik 10.000 kisinin magduriyetine sebep olduunuzdan hareketle, Danistay ve idare kararlarinin -
aksine, bu unvanlarin Teknik Yiksekdgrenim kabullerinin kanunla yetkili kiinmig YOK tarafindan
yapilarak tamamlandigi islem siirecini yeniden baslatma isteginizin nedeni tam olarak nedir?

b) Bu unvanlar teknik dgrenim olarak gormiiyorsaniz, YOK Kararinda, Maliye Bakanlig Mustesarinin
imzast bulunmaktayken, 18/06/2010 tarih 9067 sayili Yaziniz ile Adalet Bakanlig’'na, ayni tarihte 9066
sayili yaziyla Kilttir ve Turizm Bakanligina mezkur unvanlarin Teknik Hizmetler Sinifina alinmalar igin
neden olumlu mutalaa verilmistir?

c) Teknik Hizmetler Sinifinda olan unvanlar igin, 68renim kademelerine gére bastan asagiya
belirlemeler yapilmisken herhangi bir unvanin maaginin  Genel Idare Hizmetleri Uzerinden
hesaplanmasinin aleyhinde pek ¢ok idare Mahkeme Karar: pek ¢ok Danigtay Karari varken, yeniden
bu personeli magdur ederek mahkeme salonlarina yéneltmenizin altindaki hukuki dayanaklariniz
nedir?

d) 10.02.2010 YOK karariyla THS’ye alinmalari uygun gorilen, 2 defa olumlu muitalaa verdiginiz
unvanlar 23.09.2010 tarihindeki BKK ile THS’ye alinmis, daha sonra 644 Sayili KHK ile higbir isleme
gerek kalmaksizin THS’ye dahil edilmis olup, YOK kararindan sonra Yan Odeme Kararnamesinin
10.01.2012 tarihinde 2012 yilinda da aynen kabuliine kadar, tam 2 yil 18 giin, Bakanlar Kurulu
Kararindan itibaren 1 yil 5 ay, Kanun Hilkminde Kararname ile de 8 ay gegmis olmasina ragmen, bu
unvanlarin tazminatlarina iliskin heniiz bir diizenleme yapilmamis olmasini, biz gorevi ihmal ve KHK
maddesini yerine getirmeyerek sug islemek olarak gériirken, Bakanliginiz bu siireci nasil
agiklamaktadir?

e) Kamuda (cretlerini ilgili mevzuatin D bendinden alan Sanat Tarihgileri unvanindaki personel,
kurumunuzca hangi somut ve 6lgiilebilir kriterlere bagl olarak Yan Odeme Kararnamesi D bendinde
gecen “Diger mesleki teknik yiiksek 6grenimliler” den kabul edilmektedir?
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3- Konuyla ilgili bir 6nceki soru 6nergesine vermis oldugunuz yazili yanitta, tcretlerin belirlenirken
hizmet sinifi, kadro ve gérev unvani, egitim durumu ile yapilan isin &nemi ve yapilan igin riski gibi
kosullarin goze alindig ifade edilmektedir?

a) Buna gére mezkur unvanlarin hizmet sinifi ile bu unvanlara YOK Kanununa dayanarak YOK
tarafindan emsal gésterilen A4 unvanlarinin da THS de oldugu dogru mudur? Bu unvanlar Teknik
Hizmetler Sinifina d3hil edilmis midir?

b) Mezkur unvanlarin egitim 6gretim durumlari, A4 unvanlarinda olan ve bu unvanlara emsal ve
esdeger gosterilen unvanlar gibi en az 4 yillik ylksekdgrenim degil midir?

¢) Mezkur unvanlarin yerine getirdikleri isin 6nemi, goz 6niine alindiginda ayni isin slireglerinde gorev
alan, drnegin bir istatistikgi ile bir sosyologun yaptig ister dusiiniildiigiinde ya da sosyologlar gibi
alanda calisan arkeologlar ile {iretilen isin 6nemine dair nasil bir somut iliski ve kriterler silsilesi
belirlenmis ve bu unvanlarla YOK kararinda emsal ve esdeger gosterilen unvanlar farklilastirilmigtir?

d) Mezkur unvanlarin yerine getirdikleri is riski ile ilgili olarak yine kendilerine YOK tarafindan emsal
gosterilen unvanlar ile kargilagtirildiginda ornegin zihinsel engelli ve sizofren bir bireyin gorigme
yaparken saldirisina maruz kalmis bir sosyolog ile bir hidrologun is riskinin ayrismasi anlaminda
Bakanliginiz hangi élgiilebilir ve somut kriterler gelistirerek bu unvanlan birbirinden YOK kararindan
farkli olarak ayirmistir?

4- Bir &nceki soru 6nergesine verilen yaniti degerlendirmeye alan ancak sizin Bakanliginiz tarafindan
yazili olarak herhangi bir teblig yapiimayan kurumlar, mezkur personelin ddemelerini hukuka aykiri
olarak, KHK ile THS’de olmalarina bakmaksizin ve yan 6deme kararnamesinin D bendinden yaptiklari
6demeyi durdurmus, kurumunuzun ihmali neticesinde halen diizenlenmeyen tazminat oranlar
nedeniyle GiH’ten 6demeye baslamistir. Hatta bazilari Danigtay ve Sayistay kararlarinda aclk sekilde
belirlenmesine ragmen KHK tarihinden itibaren D bendinden édenen iicretleri tahsil yoluna gitmekte
bu ise personelle idareler arasinda, sizin KHK hazirlamamaniz, hak edilen iicretin 6denmesine engel
olmaniz nedeniyle yeni gatismalar dogurmaktadir.

a) Bununla birlikte pek ¢ok kurum bu unvanlara ilgili mevzuatin farkl; yerlerden 6deme yapmaktadir.
Bir teblig yayinlamayarak kurumlar arasindaki uyumsuzluk olusturdugunuz, calisma barigi ve is
hayatinin devamliligi konularinda, ¢alisanin ticret hakkini belirsizlige duslirerek takdir yetkisini kétlye
kullandiginiz hususunda ne disiinmektesiniz?

b) KHK Uzerinden 8 ay gecmesine ragmen hala diizenlemediginiz tazminat oranlarini emsaller
oraninda, binlerce kisinin emeginin karsiligi olacak sekilde ne zaman dizenlemeyi planlamaktasiniz?

c) Duzenlenme tarihi itibariyle bu unvanlar KHK tarihi itibariyle iicretlerini egdeger ve emsal
gorildikleri unvanlarla ayni oranda alabilecekler midir?




